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REM – UNSER INTERAKTIVES

BENCHMARKING TOOL

Das Reporting Tool der Lohnstudie 2025 für die 

Gastronomie-Branche Schweiz

Januar 2025

Human Capital Academy
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WER WIR SIND – UNSER WISSENSCHAFTLICHES 

FUNDAMENT

2

✓

Die Human Capital Academy ist eine spezialisierte 
Unternehmensberatung im Bereich Vergütungsmanagement & 

Lohnstudien.

✓

Die Human Capital Academy GmbH ist ein Spinoff der Zürcher 
Hochschule der angewandten Wissenschaften ZHAW. Sie wurde 

von Prof. Dr. Peter Meyer der ZHAW 2014 gegründet.

✓
Fachexpertise und Erfahrung in den renommiertesten HR- und 
Organisationsberatungen.

✓ Hoch präzise Benchmarking- und Analysetools.

✓

Unsere Arbeit wird mit wissenschaftlichen Erkenntnissen 
untermauert. Unsere Methoden sind wissenschaftlich validiert, 

jedoch sehr pragmatisch und einfach in der Anwendung. Hier 
heben wir uns von anderen ab.



©
 H

u
m

a
n

 C
a

p
it

a
l 

A
c

a
d

e
m

y

3© Human Capital Academy

Alle Daten werden höchst vertraulich behandelt und es ist aus den Ergebnissen in den 

Reports nie ein Rückschluss auf die Daten eines bestimmten Teilnehmers möglich. Die 

Human Capital Academy garantiert höchste Sicherheitsstandards im Umgang mit 

vertraulichen Daten. 

VERTRAULICHKEIT
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REM – INTELLIGENTES COMPENSATION MANAGEMENT

4

• Vergleich Ihrer Löhne mit dem Markt

• Visualisierung Ihrer Policy & Positionierung im Markt

• Management Ihrer Lohnbänder

• Einzelauswertung pro Mitarbeiter

• Detailauswertungen für Grundlohn, Bonus, Total Cash & Zielgesamtlohn

• Lohngleichheitsanalyse (Mann/Frau)
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REM DASHBOARD – ÜBERBLICK IHRER MARKTPOSITION

5

• Marktkurven und 5 Marktwerte

(P10, P25, Median, P75, P90)

pro Funktionsstufe & Job

• Visualisierung von Ausreissern

• Zusammenfassung Marktvergleich
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INTERNE GERECHTIGKEIT

6

• Festlegen eines akzeptablen Varianzbereichs und Vergleich der internen 

Gerechtigkeit (Abweichung vom internen Median pro Mitarbeiter)

• Detailanalyse auf Stufe Mitarbeiter/Abteilung/Funktion

• Simulation Effekt strukturelle Lohnanpassung

• Visualisierung von Ausreissern unter/über Akzeptanzbereich

• Alle Auswertungen sind exportierbar in Excel
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BENCHMARKING (EXTERNER MARKTVERGLEICH)

7

• Marktdevianz festlegbar

• Zusammenfassung 

Marktvergleich

• Einzelbenchmark pro 

Mitarbeiter für alle 5 

Marktwerte und alle 4 

Vergütungselemente

• Visualisierung von 

Ausreissern unter/über Markt
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LOHNBANDANALYSE

8

• Visualisierung Ihrer Lohbänder und der einzelnen Mitarbeiter lässt auf 

einen Blick Handlungsbedarf erkennen

• Lohnbänder können angepasst werden mit Live-Berechnung von Effekt auf 

die Lohnsumme
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LOHNGLEICHHEIT AUF EINEN BLICK
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Stufenbereinigter 
Lohnunterschied 

(Frauen verdienen für 

gleichwertige Arbeit im 
Schnitt 9.1% weniger 

als Männer)
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ZUGANG ZU REM

10

• REM ist ein Power BI Tool. Der Zugriff erfolgt ganz einfach über den 

Webbrowser.

• Sie erhalten einen Link per Email und können sofort loslegen. Es ist keine 

Installation erforderlich.

• Alle Daten sind sicher aufbewahrt auf unserem gesicherten Server in der 

Schweiz. Der Datenschutz ist jederzeit gemäss allen Standards der Branche 

gewährleistet.
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REFERENZEN



www.hca.ch

Tel: +41 56 552 04 08

Mob: +41 79 103 28 39

info@hca.ch

Human Capital Academy      
Stadtturmstrasse 10
CH-5400 Baden

Human Capital Academy
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