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HC Academy WER WIR SIND - UNSER WISSENSCHAFTLICHES
FUNDAMENT

Die Human Capital Academy ist eine spezialisierte
v Unternehmensberatung im Bereich Vergiitungsmanagement &
Lohnstudien.

Die Human Capital Academy GmbH ist ein Spinoff der Ziircher
v Hochschule der angewandten Wissenschaften ZHAW. Sie wurde
von Prof. Dr. Peter Meyer der ZHAW 2014 gegriindet.

v Fachexpertise und Erfahrung in den renommiertesten HR- und
Organisationsberatungen.

v’ Hoch prazise Benchmarking- und Analysetools.

Unsere Arbeit wird mit wissenschaftlichen Erkenntnissen

‘/ untermauert. Unsere Methoden sind wissenschaftlich validiert,
jedoch sehr pragmatisch und einfach in der Anwendung. Hier
heben wir uns von anderen ab.




VERTRAULICHKEIT

Alle Daten werden hochst vertraulich behandelt und es ist aus den Ergebnissen in den
Reports nie ein Riickschluss auf die Daten eines bestimmten Teilnehmers moglich. Die

Human Capital Academy garantiert hochste Sicherheitsstandards im Umgang mit
vertraulichen Daten.

Academy



"CAcademy REM - INTELLIGENTES COMPENSATION MANAGEMENT

Firma 1

box

DASHBOARD

SINGLEBENCHMARK

LOHNBANDANALYSE

LOHNGLEICHHEITSANALYSE

* Vergleich lhrer Lohne mit dem Markt

* Visualisierung lhrer Policy & Positionierung im Markt
« Management lhrer Lohnbander

 Einzelauswertung pro Mitarbeiter

+ Detailauswertungen fiir Grundiohn, Bonus, Total Cash & Zielgesamtiohn

 Lohngleichheitsanalyse (Mann/Frau)




"CAcademy REM DASHBOARD - UBERBLICK IHRER MARKTPOSITION

Ausreisser & Inlier (CHF) Markt Perzentile (CHF)

3
P10 56.388

o P25 62.819
Median 72.337
P75 82.080

® P90  90.925

200 Tsd. 200 Tsd.

150 Tsd. 150 Tsd.

100 Tsd. 100 Tsd.

4
Stufe

©-20% Ausreisser  @Inliers +20% Ausreisser @P10 ¢ P25 @®Median @P75 P90

«  Marktkurven und 5 Marktwerte Ausreisser & Inlier

4 (4,26%) — 12 (12,77%)

(P10, P25, Median, P75, P90)
pro Funktionsstufe & Job

+20% Ausreisser
@ Inliers

* Visualisierung von Ausreissern

®-20% Ausreisser

- Zusammenfassung Marktvergleich

78 (82,98%) —

78 (82,98%)




"“Academy INTERNE GERECHTIGKEIT

Median Ratio

‘Sluh? Betrag Interner | Compa- ‘

Grundlohn

Intern

133571 124475  107%
125420 124475  101%
107090  97.000  110%
95000  97.000  98%
154240 149560  103%
58630  73.633 NGO
58630  73.633 [NNBONI

89622 82896  108%
94971 85800 / 111%
93710 85800/ 109%
131032 124475  105%
75220 8283  91%
118400 124475 95%
109.770 124475 88%
95740 85800  112%
106067  97.000  109%
112700 85800 | 131%

Akzeptanzbereich

|:| Akzeptanzbereich L MPlEE 6% 3

Mitarbeiter (%) Mitarbeiter
—O

Léhne Erhéhen

i: Unter B80%: 6% [
Mitarbarter (%) B arkse s

E AW LEDLDWNNNUVULOO

- Festlegen eines akzeptablen Varianzbereichs und Vergleic;:ﬁ; der internen
Gerechtigkeit (Abweichung vom internen Median pro Mitafbeiter)

 Detailanalyse auf Stufe Mitarbeiter/Abteilung/Funktion

« Simulation Effekt strukturelle Lohnanpassung .

« Visualisierung von Ausreissern unter/uber Akzeptanzbéreich

 Alle Auswertungen sind exportierbar in Excel




HCAcademy

BENCHMARKING (EXTERNER MARKTVERGLEICH)
N

Akzeptanzbereich fir Markt '
: Uber 120%: 13% 12 °
Mitarbeiter (%) MArtarbeiter

_.— .

Unter B0%: 4% 4

Marktdevianz festlegbar
Zusammenfassung

Marktvergleich

Markt Erhohen

omx
.—

Bitarke Mitarbeiter

Dure heechnitthche Y

Einzelbenchmark pro

Mitarbeiter fir alle 5

Marktwerte und alle 4

Ll ‘ et | e Vergiitungselemente
6 13357 133.651 100% 119918 107.762 Visualisierung von
6 125420 133.651 94% 119918 105% 107.762 116%
5 107.090 114672 93% 102521 104% 91121 118% Ausreissern unter/iiber Markt
5 95000 114,672 83% 102521  93% 91121  104%
7 154,240 154.644  100% 138069 112% 124487  124%
2 58630 72.201 81% 65177 90% 57571 102%
2 58630 72.201 81% 65177 90% 57.571  102%
3 89.622 82080 109% 72337 124% 62819 143%
4 94971 96.453 98%  86.181 110% 76408 124%
4 93710 96.453 97%  86.181 109% 76408 123%
6 131.032 133.651 98% 119918 109% 107.762  122%
3 75.220 82080  92% 72337 104% 62819 120%
6 118400 133,651 89% 119918  99% 107.762 110%
6 109.770 133.651 82% 119918  92% 107.762  102%
4 95740 96.453 99% 86181 111% 76408  125%
5  106.067 114,672 92% 102521 103% 91121  116%
4 112.700 96453 117%  86.181 76.408



Grundlohn | Midpoint

LOHNBANDANALYSE

151.778 159.038
159.660 159.038 100%

Bandbreite definieren

149.560 137.696 109%
135.000 137.696 98%
123.000 137.696 89%
154.240 137.696 112%

~ ~ ~N ~ ~ 0 @

149.980 137.696

Total CHF von Ausreisser Total CHF von Ausreisser
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4 5 6

Visualisierung lhrer Lohbander und der einzelnen Mitarbeiter lasst auf
einen Blick Handlungsbedarf erkennen
Lohnbander konnen angepasst werden mit Live-Berechnung von Effekt auf

die Lohnsumme



"“Academy LOHNGLEICHHEIT AUF EINEN BLICK

Durchschnittsmedian

Anzahl Manner Anzahl Frauen

48 46 -9.1%

o Stufenbereinigter
% Manner % Frauen Lohnunte,sclf'ied
(Frauen verdienen fiir
51% 49% gleichwertige Arbeit im

Schnitt 9.1% weniger
als Manner)

Lohngleichheitsanalyse nach Median

1 2 3 4 5 6 7 8

Stufe
@ Mediangehalt (Manner) ® Mediangehalt (Frauen) @ Differenz f/m (Median)




WLEEEWE ZUGANG ZU REM

« REM ist ein Power Bl Tool. Der Zugriff erfolgt ganz einfach liber den
Webbrowser.
Sie erhalten einen Link per Email und kénnen sofort loslegen. Es ist keine
Installation erforderlich.

Alle Daten sind sicher aufbewahrt auf unserem gesicherten Server in der

Schweiz. Der Datenschutz ist jederzeit gemass allen Standards der Branche

gewahrleistet.




REFERENZEN
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Excellence in Human Capital Management
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